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ENTRE-NOUS

Bulletin de Llatson Linterne
Regroupenent des organismes en francisation du Québee (ROFR)

Regroupement des Organismes en Francisaion du Guébec |

Deg nouvelles de chez-nous...

263 KOFQ: Le président du regroupement, monsieur Mustapha Kachani, a fait I'objet d’un article dans

I’lhebdomadaire de I’Ouest-de-I’lle « Cités Nouvelles », qui a paru le 30 septembre dernier. Dans ce texte, il est
question de la situation et du budget de la francisation au Québec. On y traite des négociations en cours entre
le ROFQ et le Ministere de I'lmmigration et des Communautés Culturelles. Vous pouvez consulter cet article
intitulé « Dans la tourmente de I'immigration » & I’adresse suivante :
http://citesnouvelles.com/article-i143555-Dans-la-tourmente-de-limmigration.html

X CCL CDN: Nouvelle activité : « Parlons francais »

Le Centre Communautaire de loisir de la Cote des Neiges offre depuis longtemps déja des cours de francais; Il y
a également, chaque mardi soir, des ateliers de conversation frangaise gratuits pour favoriser les échanges
interculturels et I’entraide, qui sont animés par des bénévoles.

Cet automne, un nouveau programme de soutien pour I’apprentissage et la pratique du frangais a été initié sous
le nom de « Parlons frangais ». Il s’agit d’une activité gratuite de jumelage qui permet aux personnes intéressées,
quel que soit leur niveau ou leur statut, de rencontrer pendant une a 2 heures par semaine un(e) bénévole du
Centre pour parler sur divers sujets. Les rencontres ont lieu les lundis et mercredis entre 10h et 15h. La session
d’automne débutera le 15 octobre 2007. Les inscriptions sont ouvertes en tout temps. Contacter Jennate
Berrahma au 514- 733 1478 poste 217 ou jennate.berrahma@cclcdn.qc.ca

Saviez-vous que...
{}C]MOI : Saviez-vous qu’il existe au C.I.M.O.l. un centre d’apprentissage et d’auto-apprentissage du

francais adapté aux entreprises : Le C.A.F ?

Le C.AF estsitué a Pointe-Claire et offre aux employés des entreprises des ateliers de francais dirigés et adaptés
au milieu du travall ainsi qu’un laboratoire de langue multimédia permettant I’auto-apprentissage.

Le C.AF. est ouvert entre 8h30 a 18h30 et les heures de cours suivies peuvent étre remboursées par Emploi-
Québec.

Avec I’aide du C.AF., les employés et les employeurs sont gagnants !
Pour plus d’informations :

(514) 697-0000
nadia.labrecque-lafleur@cimoi.com

Doggierg chauds

HROFQ): Lassemblée générale annuelle du ROFQ a eu lieu le 23 octobre demier. Ce fut une belle

rencontre a laquelle ont assisté plusieurs d’entre vous. Si vous n’avez pas pu étre présent, mais que vous désirez
tout de méme obtenir le rapport d’Actitivités 2006-2007 du ROFQ, contactez la coordonnatrice Christelle
Charbonneau au 514-616-7637.

AVIS A TOUS : Vous recevrez sous peu des informations qui feront suite aux discussions et aux décisions prises lors
de cette réunion du 23 octobre 2007.

Tomps complet

HPROMIS : Une étudiante de 19 ans a recu une amende salée de 210$ car elle avait acheté une

passe au tarif réduit sans avoir la carte d’identité de la STM. Le MICC ne pourrait pas faire une entente
avec la STM pour que nos étudiants de 18 a 25 ans puissent bénéficier du tarif réduit ?
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