
 
 
 
 
 
  

Mot du président 
 

En tant que président  du conseil d’administration du ROFQ,  je tiens à souligner l’implication de tous les 
membres qui travaillent avec acharnement pour la promotion et l’organisation des cours de français au sein 
de leur organisme. 
 
Je désire également saluer l’initiative du comité formations/informations en ce qui a trait au présent bulletin. 
L’Entre-nous a été créé dans le but d’offrir une tribune importante aux membres et de solidifier les liens entre 
nous. Je sollicite donc votre participation à ce projet et vous souhaite une agréable lecture. 
 
Mustapha Kachani 
Président du ROFQ 
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Des nouvelles de chez-nous…  

 
 
☼ CENTRE  ALPHA  LIRA  DE  SEPT-ÎLES : Dans le cadre 
de la semaine québécoise des adultes en formation, nous 
organisons une grande vente de livres neufs et usagés (du 24 mars 
au 1er avril 2007). Nous honorerons également les efforts, la 
persévérance et l’accomplissement des personnes qui participent 
aux ateliers d’éducation populaire par le biais d’un tirage. Enfin, 
grâce à la générosité des commerçants de Sept-Îles, des prix seront 
également remis aux membres du Centre pour leur implication.  
 
☼ CCLCDN : Grâce à notre solide réseau de bénévoles, nous 
proposons des ateliers de conversation tous les mardi soir.  Et vous?  
 

Aide-mémoire 
 
☼ ROFQ : À mettre à vos agendas! Le comité formations/informations 
du ROFQ vous convie à une journée de réflexion et d’échanges, jeudi le 
3 mai 2007. En avant-midi, 2 ateliers vous seront proposés : Activités 
d’intégration et Meilleure connaissance de la clientèle et recrutement. 
En après-midi, nous aurons une rencontre régulière. Vous recevrez une 
invitation formelle sous peu.  
 
☼ ALPA : La période d’inscription pour la prochaine session (10 avril au 
24 juin 2007) du temps partiel commence bientôt. Nous vous invitons à 
afficher sur vos babillards les informations relatives aux cours à temps 
partiel qui seront offerts dans les organismes et à faire circuler 
l’information.  

Temps complet 
 
☼ CRECA : Les femmes 
bénéficiant de la sécurité du 
revenu et ayant des enfants 
d’aĝe préscolaire reçoivent une 
allocation contrainte temporaire 
à l’emploi (117$/mois). Elles 
perdent cette allocation dès 
qu’elles commencent une 
formation à temps complet. Les 
agents d’aide à l’emploi ne les 
avisent pas toujours et elles se 
retrouvent avec un trop payé à 
rembourser.  

ATTENTION!! 

Dossiers chauds 
 
 
☼ ROFQ : Le comité conjoint 
(MICC-ROFQ) s’est rencontré le 15 
mars 2007. Plusieurs dossiers 
importants ont été abordés. Deux 
comités de travail ont été formés : 
un comité sur la DEVIS et un comité 
sur la journée d’information relative 
aux procédures administratives du 
MICC. 
 
☼ ROFQ : La nouvelle 
coordonnatrice du ROFQ, 
Christelle Charbonneau, est entrée 
en fonction officiellement le 12 
mars. Nous lui souhaitons la 
bienvenue!  
 
☼ CRECA – PROMIS : Nous 
avons eu plusieurs cas 
d’absentéisme au courant de la 
semaine de relâche scolaire. Nous 
nous demandons s’il ne serait pas 
logique de libérer les étudiants 
durant cette semaine…  
Qu’en pensez-vous?  

Saviez-vous que… 
 
☼ ROFQ : …un professeur qui s’absente a la responsabilité d’en 
aviser l’organisme et le MICC. Le MICC doit alors procéder à son 
remplacement et  en informer l’organisme. 

Merci à ceux et celles qui ont collaboré à ce numéro : 
Lucille Hébert du CRECA, Jennate Berrhama du Centre Communautaire de Loisirs de la Côte-des-Neiges 
(CCLCDN), Sophie Winnicki de PROMIS, Johanne Comeau du Centre Alpha-Lira de Sept-Îles, Magaly Broncales 
d’Accueil liaison pour arrivants (ALPA) et Mustapha Kachani (ROFQ). 


